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2025 -2026 учебный год 



Пояснительная записка 

План проведения процедур внутренней системы оценки качества образования на 2025-2026 учебный год разработан на основе Положения о 
внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО) в МБОУ СОШ с. Взморье с учётом результатов внутреннего аудита образовательной 
деятельности (Отчёт о самообследовании-2024). 

Цель: организация системы управления качеством образования школы на текущий 2025-2026 учебный год. 

Задачи: 

• Систематизация мероприятий внутренней системы оценки качества образования.  
• Распределения функциональных обязанностей в системе оценки качества образования в гимназии.  
• Определение реперных точек развития качества образования в гимназии и проблемных зон качества образования. 

Основными объектами оценочной деятельности ВСОКО в школе являются: 

• Качество результатов образовательной деятельности.  
• Качество реализации образовательного процесса.  
• Качество условий образовательной деятельности.  
• Эффективность системы управления. 

Неотъемлемой частью управления внутренней системой качества образования в гимназии является система внутришкольного (административного) 
контроля как инструмент устранения выявленных в ходе оценки качества образования образовательных проблем и профессиональных дефицитов 
педагогов.  

Особое внимание уделяется учащимся, которые проходят курс обучения по адаптированным учебным программам (вариант 7.1). Для таких 
учащихся учителями разрабатывается особая система внутришкольного контроля, так как такие дети требуют особого дифференцированного 
подхода. 

 

 

 

 



ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В ШКОЛЕ 

КАЧЕСТВО РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
Предмет ВСОКО Содержание работы, цель Субъект ВСОКО Метод, форма, 

вид оценки 
Сроки Ответственный Итоги 

Результаты стартовой 
диагностики 

Оценка готовности к 
продолжению обучения на 
соответствующем уровне 
образования, освоения 
учебных программ 
отдельных предметов 

1, 5, 10 классы; 
6 класс –
обществознание;  
7 класс - 
информатика, 
физика;  
8 класс - химия 

Стартовые 
диагностические 
работы 

Сентябрь-
октябрь 

Руководители 
МО 

Аналитические 
справки, 
протоколы 
заседаний МО 

Результаты 
успеваемости по 
учебным предметам 

Оценка достижения 
предметных результатов по 
итогам учебных периодов 

2-11 классы Анализ текущего 
оценивания 

В течение года Руководители 
МО Заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитические 
справки 

Результаты 
промежуточной 
аттестации 

Оценка достижения 
планируемых результатов 
по предметам 

1-11 классы Мониторинг 
предметных 
результатов 

Май-июнь Заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитические 
справки 
Протоколы 
заседаний МО 
Педагогический 
совет 

Результаты освоения 
обучающимися ООП 
по соответствующим 
уровням образования, 
выполнение 
требований ФГОС 

Оценка уровня, качества 
динамики обученности (% 
успеваемости, % качества, 
средний балл по предметам, 
классам, параллелям), 
результаты промежуточной 
аттестации. 

2-11 классы Анализ 
документации 

Июнь-июль Заместитель 
директора по 
УВР 

Результаты пробных 
ОГЭ, ЕГЭ 

Оценка уровня качества 
обученности учебным 
предметам, выносимым на 
ГИА, готовность к ГИА. 

9,11 классы Диагностические 
работы в рамках 
ВСОКО 

В течение года Руководители 
МО Заместитель 
директора по 
УВР 

Результаты итогового 
сочинения и 
итогового 
собеседования по 
русскому языку 

Подтверждение 
объективности оценивания, 
достижения планируемых 
результатов по результатам 
внешней оценки 

9,11 классы Внешние 
диагностические 
процедуры 

Декабрь/ 
февраль 

Руководители 
МО Заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитические 
справки, 
протоколы 
заседаний МО 



Результаты 
диагностических 
работ оценке 
функциональной 
грамотности 

Подтверждение 
объективности оценивания 
образовательных 
результатов внешней 
оценкой 

2-11 классы Диагностические 
работы на 
платформе РЭШ 

В течение года Руководители 
МО  
Заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитические 
справки 

Результаты 
диагностических 
работ ВПР 

Подтверждение 
объективности оценивания 
образовательных 
результатов внешней 
оценкой 

4, 5-8, 10 классы Диагностические 
работы ВПР 

Апрель-май Руководители 
МО  
Заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитические 
справки 
Протоколы 
заседаний МО 
Педагогический 
совет Результаты ГИА 

совет выпускников 9 
и 11 классов 

Подтверждение 
объективности оценивания 
образовательных 
результатов внешней 
оценкой 

9,11 классы Внешние 
диагностические 
процедуры 

Внешние 
диагностические 
процедуры 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Результаты участия в 
предметных 
олимпиадах ВсОШ, 
региональных 
олимпиадах 

Подтверждение 
объективности оценивания 
образовательных 
результатов внешней 
оценкой 

5-11 классы Внешние 
диагностические 
процедуры 

В течение года Заместитель 
директора по 
УВР 

Результаты освоения 
курсов внеурочной 
деятельности, 
программ 
дополнительного 
образования 

Оценка достижения 
планируемых результатов 

2-11 классы Итоговые работы Апрель-май Заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитическая 
справка 

 

МЕТАПРЕДМЕТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
Предмет ВСОКО Содержание работы, цель Субъект ВСОКО Метод, форма, 

вид оценки 
Сроки Ответственный Итоги 

Достижение 
метапредметных 
результатов 

Оценка уровня 
сформированности 
универсальных учебных 
действий 

9-10 классы Защита проектов Февраль-март Заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитическая 
справка 

Уровень развития 
цифровой 

Выявление уровня 
сформированности и 

6 и 8 классы Диагностические 
работы 

Март-апрель Заместитель 
директора по 

Аналитическая 
справка 



грамотности развития ИКТ-
компетентности 
обучающихся 

УВР 

Результаты 
сформированности 
читательской 
грамотности 

Оценка уровня 
сформированности 
читательской грамотности 

6, 8 и 10 классы Диагностические 
работы 

Ноябрь-март Заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитическая 
справка 

Уровень развития 
функциональной 
грамотности 

Выявление уровня 
сформированности и 
развития функциональной 
грамотности 

8-9 классы Диагностические 
работы на 
платформе РЭШ 

Сентябрь-
декабрь 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитическая 
справка 

 

ЛИЧНОСТНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
Предмет ВСОКО Содержание работы, цель Субъект ВСОКО Метод, форма, 

вид оценки 
Сроки Ответственный Итоги 

Уровень 
социализированности, 
уровень 
воспитанности (5-11 
классы), уровень 
духовно- 
нравственного 
развития и 
воспитания (1-4 
классы) 

Мониторинг уровня 
социализированности и 
воспитанности 
обучающихся 

1-11 классы Включенное 
наблюдение, 
анкетирование 
(комплексно-
обобщающее, 
персональное) 

Март-май Заместитель 
директора по ВР 
Педагог-
психолог 

Аналитическая 
справка 

Участие в 
общественной жизни 
ОО, класса, в 
волонтерском 
движении, социально-
полезной 
деятельности, 
конкурсах различной 
направленности 

Мониторинг уровня 
социальной активности 
обучающихся 

1-11 классы Наблюдение Декабрь, май Заместитель 
директора по ВР 
Советник по 
воспитанию 

Аналитическая 
справка 

Уровень адаптации 
первоклассников, 

Оценка готовности 
обучающихся кобучению 

1,5, 10 классы Включенное 
наблюдение, 

Ноябрь-декабрь Педагог-
психолог, 

Аналитическая 
справка 



пятиклассников, 
десятиклассников 

на новом уровне 
образования 

анкетирование, 
психолого-
педагогическая 
диагностика 

классные 
руководители 
Заместитель 
директора по 
УВР 

Структура мотивации Мониторинг 
сформированности 
учебнопознавательной 
мотивации 

Обучающиеся 
школы 

Включенное 
наблюдение, 
анкетирование 

Октябрь Педагог-
психолог, 
классные 
руководители 

Аналитическая 
справка 

Уровень 
психологической 
готовности 
учащихсяк ГИА-9, 
ГИА-11, 

Выявление уровня 
психологической 
готовности выпускников к 
ГИА 

9, 11 классы Включенное 
наблюдение, 
анкетирование 

Март Педагог-
психолог, 
классные 
руководители 

Аналитическая 
справка 

Уровень личностного 
и профессионального 
самоопределения 
обучающихся 

Мониторинг готовности к 
выбору индивидуальной 
образовательной 
траектории 

9, 11 классы Анкетирование Апрель Педагог-
психолог 

Аналитическая 
справка 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
Предмет ВСОКО Содержание работы, цель Субъект ВСОКО Метод, форма, 

вид оценки 
Сроки Ответственный Итоги 

Трудоустройство 
обучающихся по 
ООП ООО, СОО 

Результаты 
трудоустройства 
обучающихся по ООП 
ООО, СОО 

9, 11 классы Опрос Июнь Заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитическая 
справка 

 

ЗДОРОВЬЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Предмет ВСОКО Содержание работы, цель Субъект ВСОКО Метод, форма, 

вид оценки 
Сроки Ответственный Итоги 

Профилактика 
травматизма 

Уровень травматизма 
обучающихся, 
профилактика травматизма 

Обучающиеся Статистический 
учет 

В течение года Заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитическая 
справка 

 



КАЧЕСТВО РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
Предмет ВСОКО Содержание работы, цель Субъект ВСОКО Метод, форма, 

вид оценки 
Сроки Ответственный Итоги 

Расписание уроков Проверка расписания 
учебных занятий на:  
- соответствие режиму 
деятельности школы; 
 - соответствие учебному 
плану; 
 - СПиН и прочие 
рекомендации  - 
визуализация 

Учителя 
начальных 
классов 
Учителя – 
предметники 

Анализ 
документации 

Август, декабрь Заместитель 
директора по 
УВР 

Чек-листы 

График контрольных 
мероприятий 
(оценочных 
процедур) 

Соблюдение ГКМ (ОП) 
(стартовой диагностики, 
тематического контроля, 
промежуточной 
аттестации, ВПР-2025, 
мониторинга ФООП для 
проверки читательской 
грамотности , цифровой 
грамотности) 

Учителя 
начальных 
классов 
Учителя – 
предметники 

Анализ 
документации 

Август, декабрь Руководители 
МО  
Заместитель 
директора по 
УВР 

Размещение 
ГКМ (ОП) на 
сайте ОО 

Реализация учебного 
плана 

Полнота реализации 
учебных планов 
(соотношение количества 
фактически проведенных 
часов по учебным 
предметам количеству 
часов, отведенных на 
изучение предмета) 

Учителя 
начальных 
классов 
Учителя – 
предметники 

Анализ 
документации 

Декабрь, июнь Заместитель 
директора по 
УВР 

Чек-листы 

Планирование и 
проведение уроков по 
учебным предметам 

Мониторинг реализации 
системно-деятельностного 
подхода в соответствии с 
требованиями ФГОС 

1-11 классы Посещение 
уроков, 
наблюдение, 
анализ 

В течение года Руководители 
МО  
Заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитические 
справки 
Протоколы 
заседаний МО 

Деятельность Оценка качества Учителя Посещение В течение года Заместитель Протоколы 



педагогических 
работников по 
достижению 
предметных 
результатов 

деятельности 
педагогических работников 
по достижению 
запланированных 
предметных результатов 
(согласно планов 
административного 
контроля) 

начальных 
классов 
Учителя – 
предметники 

уроков, 
наблюдение, 
анализ 

директора по 
УВР 

заседаний МО 
Аналитические 
справки 

Деятельность 
педагогических 
работников по 
формированию и 
развитию 
метапредметных  
УУД 

Оценка качества 
деятельности 
педагогических работников 
по формированию и 
развитию познавательных, 
регулятивных, 
коммуникативных УУД, 
читательской грамотности, 
функциональной 
грамотности (согласно 
планов административного 
контроля) 

Учителя – 
предметники 
(предметы, 
которые на 
контроле по 
результатам ВПР-
2025) 

Посещение 
уроков, 
наблюдение, 
анализ 

В течение года Заместитель 
директора по 
УВР 

Протоколы 
заседаний МО 
Аналитические 
справки 

Реализация рабочих 
программ учебных 
предметов, курсов 

Полнота реализации 
рабочих программ учебных 
предметов, курсов 
(выполнение программы, 
освоение практической и 
теоретической части), 
соблюдение регламента 
проведения текущего 
контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации 

Учителя 
начальных 
классов, учителя – 
предметники, 
преподаватели 

Анализ 
документации 

Декабрь, май Заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитические 
справки, чек-
листы 

Реализация 
профильного 
обучения 

Реализация профильного 
обучения 

10-11 классы Посещение 
уроков, 
мероприятий, 
анализ 
документации 

В течение года Заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитическая 
справка 

Учет запросов 
родителей (законных 

Мониторинг запросов 
обучающихся и родителей 

Родители, 
обучающиеся 

Социологический 
опрос, анализ 

Май Заместитель 
директора по 

Справка 



представителей) 
обучающихся при 
формировании 
учебного плана в 
части формируемой 
участниками 
образовательных 
отношений 

(законных представителей) УВР 

Удовлетворенность 
потребителей 
образовательных 
услуг 

Мониторинг 
удовлетворенности 
участников 
образовательных 
отношений качеством 
образовательных услуг 

Участники 
образовательных 
отношений 

Социологический 
опрос, анализ 

Январь - март Заместитель 
директора по ВР 

Аналитическая 
справка 

 

ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
Предмет ВСОКО Содержание работы, цель Субъект ВСОКО Метод, форма, 

вид оценки 
Сроки Ответственный Итоги 

Учет запросов 
родителей (законных 
представителей) 
учащихся при 
формировании плана 
внеурочной 
деятельности 

Формирование и 
разработка плана 
внеурочной деятельности, 
отвечающего интересам 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей) и 
возможностей школы. 

Участники 
образовательных 
отношений 

Социологический 
опрос, анализ 

Май Заместитель 
директора по 
УВР 

План 
внеурочной 
деятельности 

Организация 
внеурочной 
деятельности 

Соответствие организации 
внеурочной деятельности 
требованиям ФГОС и 
образовательных 
программам НОО, ООО, 
СОО 

Педагогические 
работники 

Анализ 
документации 

В течение года Заместитель 
директора по 
УВР 

План 
внеурочной 
деятельности 

Деятельность 
педагогических 
работников по 
организации и 

Оценка качественного 
уровня проведения занятий 

Педагогические 
работники 

Посещение 
занятий 

В течение года Руководители 
МО  
Заместитель 
директора по 

Чек-листы 



проведению занятий 
внеурочной 
деятельности 

УВР 

Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности 

Полнота реализации 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности 

Педагогические 
работники 

Анализ 
документации 

Декабрь, май Заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитическая 
справка 

 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
Предмет ВСОКО Содержание работы, цель Субъект ВСОКО Метод, форма, 

вид оценки 
Сроки Ответственный Итоги 

Реализация 
программы 
воспитательной 
работы 

Качество и полнота 
реализации программы 
воспитательной работы 

Педагогические 
работники 

Изучение 
документации 

Июнь Заместитель 
директора по ВР 

Аналитическая 
справка 
Педагогический 
совет 

Деятельность 
педагогических 
работников и 
классных 
руководителей по 
реализации 
программы 
воспитания и 
социализации 
обучающихся 

Мониторинг деятельности 
по реализации программы 
воспитания и социализации 
обучающихся 

Классные 
руководители 
Специалисты в 
области 
воспитания 

Посещение 
мероприятий 
Наблюдение 
Беседы 

В течение года Заместитель 
директора по ВР 

Чек-листы 

Организация и 
проведение классных 
часов, мероприятий 

Мониторинг качества 
организации и проведения 
классных часов, 
мероприятий, их 
количество 

Классные 
руководители 
Специалисты в 
области 
воспитания 

Посещение 
классных часов, 
мероприятий, их 
анализ 

В течение года Заместитель 
директора по ВР 

Аналитическая 
справка  

Работа с родителями Оценка совместной 
деятельности школы и 
родителей по реализации 
образовательной 
программы, плана Года 
Защитника Отечества 

Родители 
(законные 
представители) 
Классные 
руководители 

Анкетирование 
Беседы 

В течение года 
Декабрь 2025 

Заместитель 
директора по ВР 

Аналитическая 
справка  



Удовлетворенность 
родителей (законных 
представителей), 
обучающихся 
качеством 
образовательной 
деятельности 

Определение степени 
удовлетворенности 
родителей (законных 
представителей) качеством 
образовательной 
деятельности 

Родители, 
обучающиеся 

Социологический 
опрос, 
анкетирование 

Январь - март Заместитель 
директора по ВР 

Аналитическая 
справка  

Деятельность 
педагогов – 
организаторов по 
организации 
воспитательной 
деятельности 

Оценка качественного 
уровня реализации 
программы воспитания 

Педагоги - 
организаторы 

Мониторинг 
деятельности 

Декабрь, май Заместитель 
директора по ВР 

Результаты 
мониторинга 

Деятельность 
советника по 
воспитанию 

Оценка качественного 
уровня реализации 
программы воспитания 

Советник по 
воспитанию 

Мониторинг 
деятельности 

Декабрь, май Заместитель 
директора по ВР 

Результаты 
мониторинга 

Деятельность 
классных 
руководителей по 
организации 
воспитательной 
деятельно 

Оценка качественного 
уровня реализации 
программы воспитания 

Классные 
руководители 

Мониторинг по 
критериям 
деятельности 

Май-июнь Заместитель 
директора по ВР 

Результаты 
мониторинга 

 

 

 

 

 

 

 

 



КАЧЕСТВО УСЛОВИЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МОНИТОРИНГ УДОВЛЕТВОРЁННОСТИ КАЧЕСТВОМ УСЛОВИЙ 
Предмет ВСОКО Содержание работы, цель Субъект ВСОКО Метод, форма, 

вид оценки 
Сроки Ответственный Итоги 

Условия для 
реализации ООП 
НОО, ООО, СОО 

Мониторинг 
удовлетворенности 
качеством условий 
осуществления 
образовательной 
деятельности 

1-11 классы, 
родители 
(законные 
представители) 

Опрос В течение года Заместитель 
директора по 
УВР 

Отчет 

Условия организации 
образовательной 
деятельности ООП 
НОО, ООО, СОО 

Мониторинг 
удовлетворенности 
качеством условий 
осуществления 
образовательной 
деятельности 

Педагогические 
работники 

Опрос В течение года Заместитель 
директора по 
УВР 

Отчет 

 

КАДРОВЫЕ УСЛОВИЯ 
Предмет ВСОКО Содержание работы, цель Субъект ВСОКО Метод, форма, 

вид оценки 
Сроки Ответственный Итоги 

Количественный и 
качественный состав 
педагогического 
коллектива 

Укомплектованность 
педагогическими 
работниками; выявление 
качества кадрового 
обеспечения в соответствии 
с требованиями ФГОС 

Педагогические 
работники  

Статистический 
учет 

Май 
Август 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Отчёт 

Повышение 
квалификации 
руководящих и 
педагогических 
работников 

Выявление доли 
педагогических и 
руководящих работников, 
своевременно повысивших 
квалификацию (%) 

Педагогические 
работники  

План-графика 
прохождения 
курсов 
повышения 
квалификации 

В течение года Заместитель 
директора по 
УВР 

Отчёт 

Организация работы с 
молодыми 
специалистами 

Выявление уровня 
профессиональной 
компетентности, 
эффективности системы 

Молодые 
специалисты 

Собеседование, 
посещение 
уроков, 
мероприятий 

В течение года Заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитическая 
справка 



наставничества 
Профессиональная 
компетентность 
педагогического 
работника 

Мониторинг участия 
педагогических работников 
в профессиональных 
конкурсах, подготовка 
методических материалов 

Педагогические 
работники  

Анализ отчетов 
Посещение 
уроков/ 
мероприятий 
Листы 
самооценки 

Май Заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитическая 
справка 

Подведение итогов 
эффективности и 
результативности работы 
педагогических работников 
за учебный год 

Педагогические 
работники  

Май-август Заместитель 
директора по 
УВР 

Листы 
самооценки 

Психологическое 
состояние 
педагогических 
работников 

Мониторинг состояния 
психологического климата 
в педагогическом 
коллективе, формирование 
мотивации педагогического 
коллектива на создание 
комфортной среды 

Педагогические 
работники  

Наблюдение, 
анкетирование 

В течение года Заместитель 
директора по 
УВР 
Педагог-
психолог 

Отчёт 

Аттестация 
педагогических 
работников 

Уровень качества условий 
реализации 
образовательной 
программы в соответствии 
с ФГОС 

Педагогические 
работники  

Анализ 
статистических 
данных 

Январь,май Заместитель 
директора по 
УВР 

Отчёт 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
Предмет ВСОКО Содержание работы, цель Субъект ВСОКО Метод, форма, 

вид оценки 
Сроки Ответственный Итоги 

Здание и прилежащая 
территория 

Выявление соответствия 
состояния здания и 
территории требованиям 
жизнеобеспечения 

Работники 
гимназии в 
соответствии с 
функционалом 

Наблюдение, 
осмотр 

В течение года Завхоз Акты 

Учебные помещения Соответствие состояния 
учебных помещений 
требованиям ФГОС, их 
обеспеченность 
необходимым 

Работники 
гимназии в 
соответствии с 
функционалом 

Наблюдение, 
осмотр 

Август Июнь Руководители 
МО Завхоз 

Акты 



оборудованием 
Деятельность 
педагогических 
работников по 
развитию учебно-
наглядного 
оснащения кабинетов 

Соблюдение требований к 
учебным кабинетам, 
готовность к 
осуществлению 
образовательной 
деятельности 

Педагогические 
работники 

Наблюдение, 
изучение 
документации 

Август Январь 
Июнь 

Руководители 
МО 

Чек-листы 

Открытые 
образовательные 
пространства 

Создание, мониторинг 
использования открытых 
образовательных 
пространств для 
осуществления 
образовательной 
деятельности 

Работники 
гимназии, в 
соответствии с 
функционалом 

Наблюдение, 
реализация 
плана 

Август Июнь Администрация 
школы 

Акты, чек-
листы 

 

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
Предмет ВСОКО Содержание работы, цель Субъект ВСОКО Метод, форма, 

вид оценки 
Сроки Ответственный Итоги 

Информационно-
образовательная 
среда 

Наличие комплекса 
информационно-
образовательных ресурсов в 
гимназии 

Работники школы 
в соответствии с 
функционалом 

Статистический 
учет 

В течение года Заместитель 
директора по 
УВР 

Информационная 
система  
Отчет 

Информационная 
открытость 

Систематическое обновление 
сайта гимназии, размещение 
документов в соответствии с 
требованиями 

Работники школы 
в соответствии с 
функционалом 

Экспертиза 
сайта 

В течение года Заместитель 
директора по 
УВР 

Чек-листы 

Организация 
методической 
деятельности 

Анализ качества 
методической деятельности 
методического совета, 
методических объединений, 
проблемных, творческих, 
проектных групп 

Работники школы 
в соответствии с 
функционалом 

Анализ 
документации 

Май -июнь Заместитель 
директора по 
УВР 

Аналитическая 
справка 

Образовательные 
программы НОО, 
ООО, СОО 

Анализ ООП уровней 
образования, внесение 
коррективов из-за изменений 
во ФГОС и ФОП 

Работники школы 
в соответствии с 
функционалом 

Экспертиза 
ООП 

Август Заместитель 
директора по 
УВР 

Приказы о 
внесении 
изменений в 
ООП 



Фонд оценочных 
средств 

Проверка наличия и качества 
оценочных материалов 
рабочих программ (для 
контроля освоения 
тематических разделов): 

Работники школы 
в соответствии с 
функционалом 

Экспертиза Август-ноябрь Заместитель 
директора по 
УВР 

ФОС 

Рабочие программы 
учебных предметов, 
курсов 

Контроль учета в рабочих 
программах учителей 
требований федеральных 
рабочих программ 

Работники школы 
в соответствии с 
функционалом 

Экспертиза Август Заместитель 
директора по 
УВР 

Чек-листы 

Рабочие программы 
курсов внеурочной 
деятельности 

Проверка готовности рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности  
Контроль включения в 
рабочие программы курсов 
требований федеральных 
рабочих программ 

Работники школы 
в соответствии с 
функционалом 

Экспертиза Август Заместитель 
директора по 
УВР 

Чек-листы 

Нормативная база 
школы 

Корректировка локальных 
нормативных актов школы с 
учетом изменений во ФГОС и 
ФОП 

Работники школы 
в соответствии с 
функционалом 

Анализ 
документации 

Август, декабрь Администрация 
школы 

НЛА 

Учебно-
методические 
комплекты 

Проверка соответствия 
учебников и учебных 
пособий ФПУ с учетом 
изменений 

Работники школы 
в соответствии с 
функционалом 

Анализ 
документации 

Август Заместитель 
директора по 
УВР 

УМК 

Календарные планы 
воспитательной 
работы 

Анализ календарных планов 
воспитательной работы на 
первое полугодие 2025-2026 
учебного года на предмет 
включения мероприятий к 
Году Защитника Отечества и 
Году Счастливого 
материнства 

Классные 
руководители 

Анализ планов Сентябрь Заместитель 
директора по ВР 

План работы 

Реализация 
образовательной 
деятельности 

Соответствие 
образовательной 
деятельности нормативной 
базе 

Педагогические 
работники 

Анализ 
документации 

В течение года Администрация 
школы 

Справки 
 Чек-листы 

 



ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ 
Предмет ВСОКО Содержание работы, цель Субъект ВСОКО Метод, форма, 

вид оценки 
Сроки Ответственный Итоги 

Качество организации 
питания 

Техническое и санитарное 
состояние столовой 

Работники школы 
в соответствии с 
функционалом 

Осмотр Ежедневно Ответственный 
за питание 

Чек-листы 

Качество приготовленной 
пищи 

Бракераж Журнал 

Соблюдение СанПин Осмотр  
Охват горячим питанием 
обучающихся гимназии 

Статистический 
отчёт 

Ежемесячно Статистические 
данные 

Удовлетворенность 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей) качеством 
питания 

Анкетирование Октябрь  
Март 

Результаты 
анкетирования 

 

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ 
Предмет ВСОКО Содержание работы, цель Субъект ВСОКО Метод, форма, 

вид оценки 
Сроки Ответственный Итоги 

Качество 
медицинского 
обслуживания 

Соответствие 
медицинского 
обслуживания 
нормативным требованиям 

Работники школы 
в соответствии с 
функционалом 

Осмотр Август Медицинские 
работники 

Акт 

Регулярность и качество 
проведения санитарно-
эпидемиологических 
мероприятий 

Изучение 
документации 

В течение года Чек-лист 

 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
Предмет ВСОКО Содержание работы, цель Субъект ВСОКО Метод, форма, 

вид оценки 
Сроки Ответственный Итоги 

Социально-
психологическая 
служба 

Организация и 
продуктивность 
деятельности социально-
психологической службы 

Педагог-психолог 
Социальный 
педагог 

Изучение 
документации 
Наблюдения, 
беседы 

Май Заместитель 
директора по ВР 

Отчёт 



Качество психолого-
педагогического 
сопровождения 
образовательной 
деятельности 

Оснащенность кабинета 
педагога-психолога, 
социального педагога 

 Экспертная 
оценка 

Август Акты 

Количество обучающихся, 
родителей, педагогических 
работников, охваченных 
психолого-педагогическим 
сопровождением 

Участники 
образовательного 
процесса 

Статистический 
учет 

Декабрь 
Июнь 

Отчёты 

Работа психолого-
педагогического 
консилиума 

Педагогические 
работники 

Метод 
экспертных 
оценок 

В течение года Заместитель 
директора по 
УВР 

Отчёт 

 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
Предмет ВСОКО Содержание работы, цель Субъект ВСОКО Метод, форма, 

вид оценки 
Сроки Ответственный Итоги 

Оценка соответствия 
системы оплаты труда 
локальным актам и 
нормативным 
требованиям 

Объективность и 
открытость системы оплаты 
труда 

Работники школы 
в соответствии с 
функционалом 

Метод 
экспертных 
оценок 

В течение года Директор школы Совещание 
 Отчет об 
итогах 
финансово – 
экономической 
деятельности Оценка достижения 

показателей 
эффективности 
финансово-
экономической 
деятельности 

Мониторинг показателей в 
части финансово-
экономической 
деятельности 

1 раз в квартал 

 

ЭФФЕКТИВНОСТЬ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 
Предмет ВСОКО Содержание работы, цель Субъект ВСОКО Метод, форма, 

вид оценки 
Сроки Ответственный Итоги 

Оценка соблюдения 
единых требований к 
оформлению и 
ведению 
документации всеми 

Мониторинг соответствия 
журналов учебных 
занятий, внеурочной 
деятельности т.п. 
нормативным требованиям 

Педагогические 
работники 

Проверка и 
анализ 
документации 

Ежемесячно Заместитель 
директора по 
УВР 

Чек-листы 



участниками 
образовательной 
деятельности 

Соблюдение единых 
требований к оформлению 
и ведению документации 
всеми участниками 
образовательной 
деятельности (личные дела 
обучающихся, алфавитная 
книга, книга учета и 
записи выданных 
аттестатов) 

Работники ОО в 
соответствии с 
функционалом 

Проверка и 
анализ 
документации 

Сентябрь Директор школы Чек-листы 

Обновление общей 
информации в АИС 
СГО 

Обеспечение полноты 
данных в АИС, 
поддержание информации 
в актуальном состоянии 

Ответственный за 
ведение АИС 

Выгрузка 
отчетов из АИС, 
наблюдение 

Сентябрь 
Январь 

Заместитель 
директора по 
УВР 

АИС СГО 

Самообследование в 
рамках реализации 
проекта «Школа 
Минпросвещения 
РФ» 

Подготовка и 
прохождение 
самообследования 

Работники ОО в 
соответствии с 
функционалом 

Загрузка данных 
на ФИЦТО 

Ноябрь-декабрь Директор школы Анализ 
результатов 

Программа развития 
школы 

Результативность 
реализации программы 
развития ОО на 2024-2029 
год 

Работники ОО в 
соответствии с 
функционалом 

Мониторинг, 
анализ 
документации 

Декабрь Директор школы Анализ 
Самообследование 

Корректировка программы 
развития на 2025-2029 год 

Декабрь-январь Утверждение 
программы 
развития на 2025-
2029 год 

Работа 
коллегиальных 
органов 

Мониторинг исполнения 
планов работы 
Педагогического Совета, 
Методического совета, 
методических 
объединений, Совета 
старшеклассников 

Коллегиальные 
органы 

Мониторинг, 
анализ 
документации 

Январь  
Июль 

Директор школы Справки 
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